CONTRACT DE MANDAT
NR. 1948 /10.10.2022

1. Partile contractului
Adunarea Generali a Actionarilor a Societatii BRAZI INDUSTRIAL PARC S.A. cu sediul
com. Brazi, str.Piatra Craiului, nr. 13, judet Prahova, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de
pe langd Tribunalul Prahova sub nr. J29/1076/2004, avand CIF RO 16451651, prin membrii
imputerniciti ai unicului actionar Consiliul Judefean Prahova, d-na CHITU ADINA ELENA si dl.
CONSTANTIN RAZVAN CONSTANTIN, in calitate de mandant
si

Domnul Popa Ioan,

Ca urmare a Hotararii A.G.O.A. nr. 8/10.10.2022, a acordului de vointa intervenit intre partile
semnatare, au incheiat prezentul contract de mandat in baza prevederilor OUG nr. 109/ 2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare si ale Legii
nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Durata mandatului:
Durata prezentului mandat este de 4 ani, respectiv de la data de 10.10.2022 pana la data de
09.10.2026.

3. Obiectul mandatului

Mandatarul participa la adoptarea de citre Consiliul de administratie, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea societitii, in conditiile legii, ale Actului constitutiv al societétii si cele ale prezentului
contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al societitii i cu respectarea competentelor
exclusive, prevazute de legislatia in vigoare.

Mandatarul va indeplini orice acte necesare §i utile in vederea realizarii obiectului de activitate al
societitii, exercitdnd puterile si indeplinind obligatiile care ii sunt conferite si stabilite prin contractul
de mandat si prin reglementirile legale aplicabile.

4. Drepturile si obligatiile mandatarului
(1) Drepturile mandatarului:

a) sa primeascd o remuneratie constand Intr-o indemnizatie fixa neté lunara in valoare de 2.000 lei
si o indemnizatie variabila, care va fi negociata de parti dupa stabilirea indicatorilor de
performanta a mandatarului de catre mandant;

b) sa beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului;

c) si beneficieze de asigurare de malpraxis, platita de societate.

(2) Obligatiile mandatarului:

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al societitii;

b) participarea la un program de formare profesionali cu durata minimé de o saptdménd/an, in care
sd aibi sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte
domenii alese de actionari;

c) pregitirea riguroasi a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucratoare lunar
acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele de specialitate;
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d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

e) declararea, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a oriciror conflicte de
interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

) exercitarea atributiilor previzute de legislatia in vigoare si de statutul societitii;

g) adoptarea de politici si sisteme de control previzute de atributiile sale;

h) avizare bugetului societitii;

i) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta previzuti in anexa la contract;

J) elaborarea, impreuni cu ceilal{i administratori, si transmiterea semestriala a rapoartelor privind
activitatea societitii si stadiul realiziri obiectivelor de performanta, precum si, dupi caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

k) aprobarea strategiei de dezvoltare a societitii;

I) selectia, numirea sl revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei
acestora,

m) aprobarea recrutirii si eventuala revocare a conduciatorului auditului intern $1 primirea de la
acesta, ori de céte ori solicits, de rapoarte cu privire la activitatea societatii;

n) participarea la programe de dezvoltare profesionali continud, in vederea desfagurarii unei
activitafi optime in cadrul consiliului;

0) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;

p) verificarea functionarii sistemului de control intern $i managerial;

q) negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publici tutelars
sau actionarii societatii, dupa caz;

I) monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

s) alte obligatii previzute de lege, Actul Constitutiv si regulamentele interne adoptate la

nivelulsocietitii.

3. Drepturile si obligatiile mandantului
(1) Drepturile mandantulu :
a) si pretinda mandatarilor indeplinirea clauzelor prezentului contract;
b) si solicite mandatarilor informatii cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea
activititii.
(2) Obligatiile mandantulu
a) sa asigure mandatarilor deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea activitatii
societdtii, in conformitate cu dispozitiile legale si statutare;
b) sa se asigure ca mandatarilor Je sunt pldtite toate drepturile banesti cuvenite conform
prezentului contract.

6. Riaspunderea partilor

a) raspunderea mandataruluj este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale prezentului
contract si ale hotéarérilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor;

b) pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul contract,
partile raspund potrivit legislatiei civile si penale , dupa caz;

¢) in cazul in care sunt indicii privind savérsirea unei infractiuni in legaturd cu executarea
contractului de mandat, AGA are obligatia sa sesizeze de indata organele competente;

d) forta majora exonereaza partile de raspundere, in conformitate cu prevederile legale;

¢) mandantul nu raspunde pentru faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de mandatar prin
depasirea mandatului siu.

7. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea societiitii
Consiliul de Administratie are urmitoarele atributii:
a) administrarea societdtii prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficace de
control, care si permita evaluarea $1 gestionarea riscurilor;



b) aprobarea strategiei de dezvoltare a societitii, prin asigurarea existentei resurselor financiare si
umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conducerii executive a
societitii;

¢) asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si catre partile interesate;

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

¢) asigurarea faptului ca informatia financiara produsi de intreprinderea publica este corectd si ca
sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinirea obligatiilor
previzute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz, revocarea
celorlalti directori ai societdtii, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditiile legii.

8. Conditiile incetarii, modificirii sau prelungirii mandatului

a) mandatul poate inceta in cazul neindeplinirii indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari prevazuti in contractul de mandat, din motive imputabile mandatarului sau din
cauza incalcarii criteriilor de integritate stipulate in contract, inclusiv prin evitarea §i
nedenuntarea conflictului de interese si sau nerespectarea Codului de etica al societitii;

b) contractul de mandat poate fi modificatcu acordul partilor sau in cazul in care intervin schimbari
legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare;

¢) durata actuald a mandatului poate fi prelungitd in urma unui proces de evaluare realizat de
autoritatea publica tutelard sau de actionari, dupd caz;

9. Obiective cuantificabile de performant si indicatori de performanta financiari si nefinanciari,
inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei

Indicatorii de performantd se vor aplica dupa stabilirea acestora de catre mandant, conform HG
722/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice.

10. Criterii de integritate si etica
Pirtile au stabilit urmétoarele criterii de integritate si eticd:

a) respectarea Codului de etica al societitii;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislagiei in vigoare §i potrivit
reglementarilor interne ale intreprinderii publice;

¢) comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea
pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

d) obligatii legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia cuvenitd si in
conformitate cu mengiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea unei
reputatii profesionale excelente;

e¢) conditiile suspendarii mandatului in cazul inceperii urmdririi penale pentru infractiunile
previzute la art. 6 din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

11. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

a) mandatarului 7i este interzisd orice activitate in beneficiul unei societdfi concurente sau avand
acelasi domeniu de activitate si nu poate exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont
propriu sau al altei persoane. Aceasta interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei
mandatarului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al Il-lea, inclusiv ;

b) pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat s pastreze confidenfialitatea asupra
datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii care au un astfel de caracter sau care
sunt prezentate cu acest caracter de catre Adunarea Generala a Actionarilor. Aceasta obligatie se
menine si pentru o perioada de 5 ani dupa incetarea contractului de mandat.

¢) mandatarul este obligat ca, in orice situatie, in societate si in afara acesteia:

_ si dea dovada de loialitate fata de societate;



—sa nu afecteze sub nici o forms imaginea si prestigiul societatii;
—sa nu difuzeze informatii false sau denigratoare de orjce fel, privind
administrarea si conducerea societatii ;

12. Modalitatea de evaluare a administratorilor
Evaluarea performantelor administratorilor se face anual prin urmatoarele modalitai :
a) autoevaluarea interni a consiliului, comitetelor sale si a fiecirui membru al consiliului prin
rapoarte de activitate aprobate de Adunarea Generali a Actionarilor;
b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fata de matricea profilului
consiliului efectuati de autoritatea publica tutelara (structura de guvernanta corporativia din
cadrul Consiliului Judetean Prahova).

13. Clauze privind conflictul de interese
Este anulabil actu] juridic incheiat in frauda intereselor societdtii de ciitre mandatar cu:
a) sotul/sotia, ascendentii sau descendentii s#i, rudele in line colaterals sau afinii sHj péani la gradul
IV inclusiv;
b) administratorii ori directorii, angajatii, actionarii care detin controlul asupra societatii;
¢) sotii/sotiilepersoanelor previdzute la litera b), ascendentii sau descendentii acestora, rudele in
linie colaterals sau afinii péand la gradul IV inclusiv ai acestora,

-

Conform prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societdile, republicata, cu modificarile §i completarile
ulterioare, mandatarul indeplineste/ nu indeplineste conditiile administratorului independent.

30 de zile de Ia aparitia imprejurarilor, Dacs situatia de forta majord se prelungeste mai mult de tre;
luni, contractul se va considera reziliat de drept, in urma unei notificir adresate celeilalte parti, de
Catre partea interesata,

17. Modalitatea de solutionare a litigiilor
Litigiile izvorate din incheierea, €Xecutarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabils, sunt de competenta instantelor Judecitoresti.

18. Alte clauze



modificdrile si completdrile ulterioare, Actul Constitutiv, precum si cu prevederile Codului
Civil, aplicabile.

(3) Prezentul contract a fost incheiat astazi 10.10.2022 in 2 (doua) exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,
Membrii A.G.A. :
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